PAGE  
2

[image: image1.png]


Информационный листок № 16
(23 ноября 2015 года)

Воронежский обком профсоюза работников 
народного образования и науки РФ

Председателям рай(гор)комов профсоюза, 

образовательных организаций СПО
Руководителям образовательных организаций

Уважаемые коллеги!

В областной комитет профсоюза поступают обращения членов профсоюза с просьбой разъяснить порядок направления педагогических работников на курсы повышения квалификации и предоставления им гарантий, предусмотренных законом.

По данному вопросу сообщаю следующее.

В соответствии со статьёй 187 ТК РФ при направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

В соответствии со статьёй 168 ТК РФ в случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику:

расходы по проезду;

расходы по найму жилого помещения;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

В соответствии с пунктом 10.3.4 Отраслевого соглашения между департаментом образования, науки и молодёжной политики Воронежской области и Воронежским областным комитетом Профсоюза работников народного образования и науки РФ  на 2014-2016 годы члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Областной организацией Профсоюза. Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением.

Из беседы с работниками стало известно, что ряд образовательных организаций, направляя работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, не производят оплату командировочных расходов, что является грубым нарушением статьи 187 ТК РФ, и влечет за собой применение к виновным лицам мер административного и дисциплинарного воздействия.

Уважаемые руководители рай (гор) комов профсоюза

и образовательных организаций!

Просим довести данную информацию 
до всех заинтересованных лиц.
Воронежский обком профсоюза
работников народного образования и науки РФ
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